ПРОТОКОЛ №1
конференції колективу

Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №62

Харківської міської ради Харківської області

від 11.06.2018
Голова Тішакова С.В.
Секретар Рябчикова О.В.
Присутні: 96 працівників школи, 38 особи-представники батьківських комітетів (134 особи) (список додається).
ПОРЯДОК ДЕННИЙ

1. Звіт директора Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №62 Харківської міської ради Харківської області про підсумки роботи навчального закладу за 2017/2018 навчальний рік та задачі на 2018/2019 навчальний рік.

2. Звіт голови батьківського комітету школи щодо залучення та використання батьківських коштів.

СЛУХАЛИ:

Гряника О.Г., директора школи (доповідь додається).
ВИСТУПИЛИ:
Марченко І.С. – учитель початкових класів, яка високо оцінила рівень організації навчально-виховного процесу в початковій школі. Про це свідчить збільшення набору учнів до класів, які працюють за науково-педагогічним проектом «Інтелект України». Саме професіоналізм учителів, допомога батьків та наставників сприяють оновленню матеріально-технічної бази школи та забезпечують її збереження. Вона запропонувала роботу директора ХСШ 62 Гряника О.Г. вважати задовільною. 

Тільна Н.А. – мати учениці 11-Б класу, яка наголосила на високому рівні організації навчальної діяльності учнів в основній та старшій школах. Вона підкреслила професіоналізм учителів, які створюють інноваційне середовище, мотивують учнів на розвиток творчості, втілюють у навчальний процес нові педагогічні технології. Позитивним у роботі вчителів і учнів є робота кафедр, тісне співробітництво кафедри іноземних мов школи  та факультетів іноземної філології ХНУ ім. В. Н. Каразіна, нові зв'язки із спеціалізованими кафедрами ХНАУ «ХАІ» ім. М.Є.Жуковського та ХНЕУ ім. С. Кузнеця. Учителі іноземних мов школи здійснюють міжнародне співробітництво та співробітництво з профільними організаціями з оновлення форм і методів викладання предмета, що поліпшує ефективність викладання іноземної мови та позитивно впливає на мотивацію навчальної діяльності учнів. Вона запропонувала продовжувати співпрацю з провідними ВНЗ міста, продовжувати роботу, спрямовану на комуникативність, інтерактивність, автентичність спілкування, вивчення мови в культурному контексті, залучення учнів до дистанційної освіти, до активної участі в міжнародних проектах.
СЛУХАЛИ:

Тільну Наталю Анатоліївну, голову батьківського комітету ХСШ №62,

яка виступила з доповіддю щодо залучення та цільового використання батьківських коштів, а також ознайомила з перспективами необхідних матеріальних коштів на наступний навчальний рік.

Барабаш Тетяну Миколаївну, заступника голови батьківського комітету ХСШ №62, яка наголосила на складності матеріальної ситуації, а також звернулась до присутніх батьків учнів ставитися з розумінням та надавати посильну допомогу батьківському комітету в разі необхідності.

Лаптєва Д.І., представника колективу батьків ХСШ №62, яка подякувала за плідну багаторічну співпрацю школи та батьківського колективу. Оцінила активну участь школи в громадському житті селища та запропонувала вважати роботу директора школи задовільною.

Нижник І.О., заступника директора з НВР, яка запропонувала прийняти рішення щодо відкритого або таємного голосування. 

УХВАЛИЛИ:

1. Голосування провести відкрито.
2. Обрати лічильну комісію в такому складі:
Голова комісії – Пєєва А.Ф. – учитель фізики
Члени комісії – Рева В.В. – учитель інформатики, 

                          Фоменко Т.М. – завідувач бібліотеки.

3. Діяльність директора Харківської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №62 Харківської міської ради Харківської області Гряника О.Г.  за 2017/2018 навчальний рік вважати задовільною (одноголосно).
4. Порушити клопотання перед управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради про надання щорічної грошової винагороди директорові ХСШ №62 Грянику О.Г.

5. Виходячи з підсумків навчально-виховного процесу та науково-методичної роботи визначити основні напрямки роботи у 2018/2019 навчальному році:
· Продовжувати роботу над модернізацією матеріально-технічної бази школи, забезпеченням школи телекомунікаційними засобами.

· Забезпечувати належні умови для вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

· Створювати сприятливий психологічний клімат як у педагогічному, так і в учнівському колективах.
· Забезпечити умови подальшого розвитку інноваційного середовища в рамках школи та сприяти розвитку інноваційних технологій на уроках різних циклів.

· Продовжувати широке використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках, електронних засобів навчання тощо.

· У рамках реалізації програми «Обдаровані діти» створювати сприятливі умови для пошуку, підтримки й стимулювання інтелектуально та творчо обдарованої молоді, залучення її до науково-дослідницької та експериментальної роботи, створення умов для самореалізації творчої особистості в сучасному суспільстві.
· Продовжувати роботу щодо вдосконалення діяльності шкільної бібліотеки.

· Продовжувати плідну роботу щодо патріотичного виховання учнів, формування громадської активності на основі історичних та культурних традицій українського народу.

· Продовжити роботу над соціальним захистом дітей пільгової категорії.

· У ході підготовки навчального закладу до нового навчального року зробити косметичні ремонти навчальних кабінетів та шкільних приміщень.

Голова конференції                                          С.В. Тішакова 

Секретар                                                            О.В. Рябчикова 
 ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №62
ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
МАТЕРІАЛИ 

ЩОРІЧНОГО ЗВІТУВАННЯ ДИРЕКТОРА  ШКОЛИ
11.06.2018 
ЗМІСТ 
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