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1. Персональний внесок директора школи в підвищення рівня 

організації освітнього процесу школи 

 

Протягом 2022/2023 навчального року робота керівника школи була 

спрямована на організацію діяльності педагогічного та обслуговуючого 

колективу щодо виконання ст.53  Конституції  України,  Законів   України   

«Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного 

та епідемічного благополуччя населення», Державного стандарту початкової 

загальної освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 

21.02.2018 №87 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної 

освіти»,  Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, 

постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778 «Про затвердження 

Положення про загальноосвітній навчальний заклад», «Санітарного регламенту 

для закладів загальної середньої освіти», затвердженого наказом МОЗ України 

від 25.09.2020 №2205, який з 01.01.2021 набрав чинності, власного Статуту та 

Освітньої програми.  

Одним  з найважливіших підсумків цієї роботи є факт повного охоплення 

навчанням всіх дітей мікрорайону протягом останніх 5-х років. 

У 2022/2023 навчальному році в закладі навчався 1041 учень у 39 класах; 

10 учнів навчалися за індивідуальною формою навчання (педагогічний 

патронаж).  

Відповідно до шкільної освітньої програми було створено та впроваджено 

в освітній процес робочі навчальні плани, в яких вжито всі заходи щодо 

можливостей варіативного навчання. При цьому адміністрація керувалась і 

пропозиціями, які були надані батьками і побажаннями учнів (методом 

анкетування). 
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У 2022/2023 навчальному році ми працювали дистанційно, зважаючи на 

безпековий стан у регіоні та країні.  

Організувати і здійснити в школі якісний освітній процес у 

дистанційному режимі навчання нам вдалося завдяки якісному використанню 

сучасної освітньої платформи Human, яку було опановано ще наприкінці  

минулого навчальному року. Основними принципами нашої педагогічної 

системи роботи закладу в дистанційному режимі  є:  

1. Любов і дбайливе ставлення до дітей і батьків; 

2. Толерантність;  

3. Професійна компетентність; 

4. Науковість. 

Освітня програма в початковій школі в цілому виконана за рахунок 

ущільнення навчального матеріалу. Ущільнення програмового матеріалу з 

предметів і курсів інваріантного та варіативного складників освітніх програм 

для учнів 1-4 класів проведено через: 

 об'єднання навчальних тем, які схожі за змістом або обсягом, 

  оглядове вивчення матеріалу з тем, де сформовані навчальні 

компетенції з відповідних предметів, 

   самостійне опрацювання шляхом розміщення відповідних завдань, 

   скорочення  кількості годин, відведених на повторення  

програмового матеріалу, 

   міжпредметна інтеграція програмового матеріалу з різних 

навчальних предметів, 

   максимальне використання годин варіативної складової для 

індивідуальних та групових занять. 

Освітній процес відбувався дистанційно відповідно до розкладу 

навчальних занять. Для роботи вчителі використовували освітні платформи 

Zoom, Google Meet, Google classroom. 

Навчальні програми 5-х-11-х класів з усіх предметів виконано в повному 

обсязі. 
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Ущільнення матеріалу використовувалось під час вивчення таких 

предметів: зарубіжна література; трудове навчання; фізична культура; 

навчаємося разом; мистецтво;  російська мова; інтегрований курс “Література”. 

Самостійне опрацювання матеріалу (частково) було використано під час 

вивчення предметів:  біологія; географія, основи здоров’я, всесвітня історія, 

українська література. 

Обов’язкові практичні і лабораторні роботи з фізики та хімії було 

виконано в повному обсязі шляхом проведення експериментів у домашніх 

умовах, використання датчиків смартфона, відеолабораторій, віртуальних 

симуляторів; з географії та біології  в групах під час дистанційних уроків (усне 

опрацювання) ; самостійно - як варіант домашнього завдання (в електронному 

вигляді або письмовому). 

Учителі мовно-літературної галузі використовували такі освітні 

платформи: Google Classroom, Мій клас, Еdmodo, ZOOM, Viber, Padlet; учителі 

природничої та математичної галузі використовували: ZOOM, Viber, 

Теlegram, Мооdle (тести), Edmodo, Padlet; учителі суспільно-гуманітарної 

галузі використовували: ZOOM, Viber, Мій клас, Otium Academу; учителі  

оздоровчої галузі - Google Drive, Google Classroom,  ZOOM; месенжери - 

Viber,Теlegram, Іnstagram, Facebook. 

Цифрові інструменти:  YouTube Освіта, Цікава наука, Лепетуни (від 

проекту «Мова – ДНК нації»), Наука та Всесвіт, To Be Ukrainian, Твоя полиця, 

https://learningapps.org/; https://app.wizer.me/; https://quizlet.com; 

https://quizlet.com; http://rebus1.com/ua/; https://www.studystack.com/ тощо. 

Учителі фізичної культури і трудового навчання підлаштовувались 

під реалії  і реалізовували креативні задуми у сучасних онлайн-ресурсах. А 

саме, завдяки платформі Google Classroom проводились тести, вікторини. Учні 

ділилися враженнями від уроків, надсилали зворотній зв'язок,  спілкувались з 

учителями; Viber, Telegram, Direct в Instagram, Messenger у Facebook – 

месенджери, які вчителі фізичної культури і трудового навчання 

використовували для  зручного спілкування з учнями,  втілювали 

https://www.youtube.com/education
https://www.youtube.com/channel/UCMIVE71tHEUDkuw8tPxtzSQ
https://www.youtube.com/channel/UCYGYRaYo4QnIiaz6ydn5E2w/featured
https://www.youtube.com/channel/UCYGYRaYo4QnIiaz6ydn5E2w/featured
https://www.youtube.com/channel/UC9gDR8zmbMhgEULgXipm3OA
file:///C:/Users/Lena/To%20Be%20Ukrainian
https://www.youtube.com/channel/UClrBI-amIeDuV0AtuZVTS7g
https://learningapps.org/
https://app.wizer.me/
https://quizlet.com/
https://quizlet.com/
http://rebus1.com/ua/
https://www.studystack.com/
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індивідуальний та груповий підхід. Якщо в дітей чи батьків виникали 

запитання до виконання будь-якої вправи, виробу (трудове навчання), вони 

завжди мали можливість поставити їх у зручному месенджері та навіть 

отримати відеовідповідь; Google Drive використовувся вчителями фізичної 

культури для розміщення відеоуроків та інших матеріалів для учнів. Вчителі 

трудового навчання також використовували відеочати для проведення 

дистанційних уроків  в реальному часі (Zoom).  

Учителі фізичної культури більшість уваги приділяли темі здоров'я, як 

його зберегти і зміцнити імунітет, тому надавалися вправи на м'язи спини, шиї, 

ніг, проводили різні розминки, а також повторювали теоретичний матеріал; 

дивилися відео, які демонстрували тактичні прийоми спортивних ігор. 

Моніторингове дослідження  протягом І-ІІ семестрів проводила робоча  

група в складі: заступника директора з НР Сачави І.В., класних керівників 5-х-

11-х класів. Під час моніторингового дослідження (педагогічний моніторинг) 

робоча група використовувала сучасні наукові методи, а саме: аналіз 

результатів діагностичних і корекційних робіт учнів школи (тестова форма); 

вивчала наявність і ведення зошитів учнів школи (робочих, контрольних, 

лабораторних робіт) з різних предметів, наявність і ведення контурних карт; 

перевіряла відповідність виставлених балів одночасно в щоденниках учнів, 

класному журналі і контрольних зошитах, тощо. Об’єктивність оцінювання, 

своєчасний контакт вчителів з батьками ( протягом І-ІІ семестрів), дисципліна і 

порядок в документації (накази, аналітичні довідки, звіти класних керівників) 

надали можливість підняти “рівень навчальних досягнень учнів” ХСШ №62 на 

2,14 % порівняно з ІІ семестром минулого 2021/2022 навчального року 

(Результати “Квадрант аналізів результатів успішності учнів” за 2021/2022 н.р ). 

Але за  рік успішність знизилась порівняно з минулим навчальним роком 

на 1,1% (з 9,1 бала у 2021/2022 н.р. до 9,0 бала у 2022/2023 н.р.). У школі ІІ 

ступеня показник середнього бала підвищився на 4,49% (з 8,5 до 8,9 бала); в 

школі ІІІ ступеня (10-11-ті класи) відбулось зниження показника середнього 

бала на 3,94% (з 9,4 до 9,03 бала) порівняно з 2021/2022 навчальним роком. 
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Таке зниження показника успішності учнів пов’язано перш за все з 

нелюдськими умовами праці багатьох вчителів, по-друге - з труднощами у 

деяких учителів з переходом на нову платформу Human, по-третє - моральна 

втома учнів і відсутність достатнього контролю з боку батьків. 

Педагогічний моніторинг ХСШ №62 відбувався і за напрямом “якість 

змісту освіти”. Робоча група перевіряла якість знань методом тестування учнів 

4-х, 9-х та 11-х класів. Тести були складені відповідно до чинної освітньої 

програми і погоджені на засіданнях шкільних методичних об’єднань. Постійне 

відстеження динаміки рівня знань учнів з використанням новітніх технологій  

дає можливість підготувати учнів, починаючи з 4-го класу до високої 

результативності в ЗНО (НМТ).  

За показниками середніх балів УСПІШНОСТІ ПО КЛАСАХ, середній бал 

якості знань учнів школи ІІ-ІІІ ступенів у 2022/2023 навчальному році складає 

9,0 бала.  

 Найвищий бал отримав 11-А клас (10,7 бала) 

 Найнижчий бал отримав  7-В клас (7,69 бала) 

Отже, якість знань учнів школи відповідає “ДОСТАТНЬОМУ РІВНЮ”. 

Рейтинг успішності класів по паралелях: 

                                   ІІ ступінь ( 8,9 бала) 

5-ті класи(9,3):  6-ті класи(9,4): 7-мі класи(8,3):  8-мі класи(8,7):   9-ті класи(8,9): 

1. 5-Г (9,7)          1. 6-А (9,6)            1.7-Б (9,0)           1. 8-Б(9,5)             1. 9-Б (9,5) 

2. 5-А (9,3)          2. 6-Г (9,58)          2. 7-А (8,6)         2. 8-А (9,0)            2. 9-А (8,94) 

3. 5-Б (9,2)          3. 6-Б (9,4)            3. 7-Г (8,0)          3. 8-Г(8,1)              3. 9-В (8,9)                                               

4. 5-В (8,9)          4. 6-В (9,1)            4. 7-В (7,7)         4. 8-В (8,02)          4. 9-Г ( 8,1) 

Порівняно з минулим 2021/2022 н.р. річний бал успішності учнів в 

школі ІІ ступеня підвищився на 4,5%! 

                                                ІІІ ступінь (9,03 бала) 

10-ті класи(8,5):                                11-ті класи(9,6): 

1. 10-А (8,8)                                      1. 11-А (10,7) 

2. 10-Б (8,2)                                       2. 11-Б (9,6) 

                                                           3.11-В (8,4) 
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Порівняно з минулим 2021/2022 н.р. річний бал успішності учнів в 

школі ІІІ ступеня знизився  на 3,9%! 

Кількість відмінників по школі ІІ-ІІІ ступенів складає 90 учнів, це на 

одного учня більше, порівняно з минулим навчальним роком, з них учнів 5-х-9-

х класів - 80 учнів (минулого року 63 учні); 10-х-11-х класів - 10 учнів 

(минулого року -26 учнів). 

За допомогою Інтернет-ресурсів постійно надавалась можливість учням 

школи знайомитись та використовувати в навчанні інтелектуальну та 

розвивальну інформацію. Дистанційно було проведено профілактичну роботу з 

безпеки життєдіяльності учнів школи відповідно до затвердженого графіка. 

Протягом року (як головний напрямок) впроваджувалось оволодіння 

всіма педагогами технологій мультимедійного та комп’ютерного оснащення 

уроків. У 2022/2023 навчальному році заклад працював на освітній платформі 

Human. Учителі школи за період червень-серпень 2022 року пройшли навчання 

на дистанційних курсах освітньої платформи «Human Академія», отримали 

сертифікати; у рамках співпраці з ЮНІСЕФ 57 педагогів пройшли навчання з 

мінно-вибухової безпеки та профілактики ураження вибуховими пристроями;  

30.06.2022 співробітники закладу також узяли участь у вебінарі «Використання 

хмарних сервісів Microsoft Teams для організації освітнього процесу в закладах 

освіти». 
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Перелік інструментів дистанційного навчання відповідно до 

кількості вчителів школи, які їх використовують 

          

Zoom Skype 
Meet 

Google 
Classroom Viber Telegram 

Ел. 

пошта 

Уoutube 

відео-

ресурси 

Інші платформи 

/ Назва 
Всього: 

85 учителів  

65 37 23 18 85 85 85 85 

Hangouts 

- 2 

 

1. Інформаційно - комунікаційні технології; 

2. Інтернет технології; 

3. CLIL (Content and Language integrated learning) – підручники з 

електронним компонентом; 

4. Дебатна технологія; Проектна технологія. 

Інновації, які введено в навчальний процес три роки тому, 

продовжено, а саме: 

5. Гібридні курси (поєднання традиційної подачі матеріалу з 

дистанційним навчанням); 

6. Авторські курси / програми. 

Проводились уроки з усіх предметів відповідно до чинного розкладу 

занять. 

Програму за рік виконано в повному обсязі з усіх предметів інваріантної 

та варіативної частини робочого навчального плану школи на 2022/2023 

навчальний рік. 

 

Створення умов для варіативності навчання в закладі 

 

Умови для варіативного навчання в школі відображаються у “Робочому 

навчальному плані закладу “.  

Робочий навчальний план закладу на 2022/2023 навчальний рік складено: 
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- для  1-А, 1-Б, 1-В, 1-Г класів за Типовою освітньою програмою для 1-2 класів 

закладів загальної середньої освіти, затвердженою наказом  Міністерства освіти 

і науки України від 08.10.2019 року №1272 ;  

- для  2-А, 2-Б, 2-В, 2-Г класів за Типовою освітньою програмою для 1-2 класів 

закладів загальної середньої освіти, затвердженою наказом  Міністерства освіти 

і науки України від 08.10.2019 року №1272; 

- для 3-А, 3-Б, 4-А, 4-Б класів – за Типовою освітньою програмою для 3-4 

класів закладів загальної середньої освіти, затвердженою наказом  Міністерства 

освіти і науки України від 08.10.2019 року №1273; 

- для 3-В, 3-Г, 4-В класів відповідно до Типового навчального плану 1-4-х 

класів закладів загальної середньої освіти, які працюють за  науково-

педагогічним проєктом «Інтелект України», затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 03.02.2021 року №140 (Додаток 2) ; 

- для 5-А, 5-Б, 5-В, 5-Г класів - відповідно до Типового навчального плану для 

5-9 класів закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 19.02.2021 року 

№235 (Додаток 3); 

- для  6-А, 6-Б, 7-А, 7-Б, 8-А, 8-Б, 9-А, 9-Б класів - відповідно до 

Типового навчального плану 5-9-х класів закладів загальної середньої освіти, 

які працюють за науково-педагогічним проєктом «Інтелект України», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 03.02.2021 року 

№140 (Додаток 3); 

- для 6-В, 6-Г, 7-В, 7-Г, 8-В, 8-Г, 9-В та 9-Г класів - за Типовим 

навчальним планом загальноосвітніх навчальних закладів ІІ ступеня, 

затвердженим наказом МОН України від 20.04.2018 року № 405 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ 

ступеня», (Додаток 3);  

- для 10-А та 11-А класів за Типовим навчальним планом 10-11-х класів 

закладів загальної середньої освіти, які працюють за науково-педагогічним 

проєктом «Інтелект України», затвердженого наказом Міністерства освіти і 
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науки України від 03.02.2021 року №140 (Додаток 5); 

- для 10-Б, 10-В, 11-Б, 11-В класів за Типовою освітньою програмою 

закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, затвердженою наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 № 408 (таблиці 2,3). 

У варіативній складовій робочого навчального плану передбачено 

додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової, курси за 

вибором, індивідуальні та групові консультації, факультативи.  

У 2022/2023 навчальному році інноваційна діяльність ХСШ № 62 

полягала в такому: за науково-педагогічним проєктом «Інтелект України» 

навчалися одинадцять класів: 3-В, 3-Г, 4-В, 6-А, 6-Б, 7-А, 7-Б, 8-А, 8-Б, 9-А, 9-Б, 

10-А, 11-А  класи (38% загальної кількості учнів). 

Щороку високі результати своєї роботи із обдарованими учнями 

демонструє вчитель математики, кандидат філософських наук Шаповал О.Г.   

Учитель початкових класів Безкоровайна О.В. успішно пройшла 

всеукраїнську сертифікацію. Педагоги Бугайова Л.В., Агапова Н.В., Абашина 

І.В., Безкоровайна О.В. активно займалися видавничою діяльністю. Учителі 

початкової школи взяли участь у роботі методичного об’єднання Київського 

району (виступи на засіданнях, майстер-класи на актуальні теми НУШ 

підготували Запрягайло Т.М., Агапова Н.В., Бугайова Л.В.). Протягом року 

проводилася дуже активна позакласна робота вчителів з основною метою 

підтримати учнів та батьків: ресурсні зустрічі, арттерапія, казкотерапія, 

індивідуальне спілкування, районні та міські тематичні заходи. Офффлайн 

проводилися майстер-класи до свят учителями Безкоровайною О.В., Должек 

Г.М., Тузко М.М. 

Учителі іноземних мов школи здійснюють міжнародне співробітництво 

та співробітництво з профільними організаціями з оновлення форм і методів 

викладання предмета.  

Критичне, творче осмислення результатів роботи та застосування  

передового педагогічного досвіду  сприяє  модернізації  змісту  діяльності 

методичних об’єднань школи. 
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Учителі школи постійно працюють над підвищенням свого професійного 

рівня, відвідуючи курси підвищення кваліфікації, вебінари, семінари тощо. 

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з 

турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-

дослідницьких робіт олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової 

майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

22.09.2011 р. № 1099 (зі змінами), згідно плану роботи школи, з метою пошуку, 

підтримки, розвитку творчого потенціалу, створення належних умов для 

виявлення та підтримки талановитої молоді, розвитку її інтересів, схильностей 

та природних обдарувань протягом 2022/2023 навчального року у закладі була 

проведена ґрунтовна робота з обдарованими учнями, що забезпечило участь 

найбільш обдарованої учнівської молоді у І-ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових дисциплін, у І етапі конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН та інших інтелектуальних заходах. 

 У 2022/2023  навчальному році у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських 

предметних олімпіад 23 учні посіли призові місця. 

 

 ПІБ учня Класс Місце ПІБ вчителя 

Англійська мова 

1. Волкова Поліна Валеріївна 9 ІІ Бартощак Вікторія Леонідівна 

2. Вус Вероніка Олексіївна 11 І Вакуленко Наталя Леонідівна 

Історія 

3 Папуша Нікіта Артемович 9 І Гусакова Олена Миколаївна  

4. Полторацька Ірина Віталіївна 10 ІІ Гусакова Олена Миколаївна 

5. Ляльонков Максим Вікторович 11 ІІІ Гряник Вадим Олександрович 

Українська мова 

6. Бартощак Олександра Вікторівна 7 І Луценко Людмила Вікторівна 

7. Волкова Поліна Валеріївна 9 ІІ Юрченко Олена Михайлівна 

8. Вус Вероніка Олексіївна 11 ІІІ Юрченко Олена Михайлівна 

Географія 

9. Білоножко Катерина Вікторівна 8 І Лук’яненко Любов Іванівна 

10. Папуша Нікіта Артемович 9 ІІІ Фурсова Лариса Григорівна 

Фізика 

11. Папуша Нікіта Артемович 9 ІІ Іванова Жанна Валеріївна 

Біологія 

12. Волкова Поліна Валеріївна 9 І Кіріченко Наталя 

Володимирівна 

13. Ходусова Вероніка Валеріївна 10 ІІІ Кольчицька Рада Олександрівна 
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14. Черкашина Діана Олександрівна 11 ІІІ Кольчицька Рада Олександрівна 

Правознавство 

15. Лобода Маргарита Олександрівна 9 І Тішакова Світлана Валеріївна 

Математика 

16. Гандзій Єгор Геннадійович 6 І Барабаш Алла Олександрівна 

17. Фурсов Артем Андрійович 7 ІІІ Іванчихіна Олена Олександрівна 

18. Вовчук Тимур Романович 8 ІІІ Сачава Ірина Володимирівна 

19. Папуша Нікіта Артемович 9 І Рябчикова Ольга Василівна 

20. Третьякова Лілія Сергіївна 11 ІІ Шаповал Олена Генріхівна 

Інформатика 

21. Гандзій Єгор Геннадійович 6 І Рева Вікторія Володимирівна 

22. Стоянов Олексій Олександрович 9 ІІ Рева Вікторія Володимирівна 

23. Іщук Дмитро Романович 10 ІІ Рева Вікторія Володимирівна 

За результатами ІІ (районного) етапу Всеукраїнських предметних 

олімпіад 2 учні взяли участь у ІІІ (обласному) етапі.  

 ПІБ учня Класс Місце ПІБ вчителя 

Англійська мова 

1 Вус Вероніка Олексіївна 11 ІІІ Вакуленко Наталя 

Леонідівна 

Математика 

1. Папуша Нікіта Артемович 9 ІІ Рябчикова Ольга Василівна 

Маємо 3 призових місця на І (районному) етапі Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії 

наук. 

 ПІБ учня Секція Клас Місце Керівник 

1. Шевчук Таїсія 

Андріївна 

Англійська 

мова 

11 І Сметаніна Олена Валеріївна 

2. Черкашина Діана 

Олександрівна 

Українська  

мова 

11 І Шаповал Олена Генріхівна 

4. Вус Вероніка 

Олексіївна 

Англійська 

мова 

11 ІІІ Шаповал Олена Генріхівна 

4 призових місця на ІІ (районному) етапі Міжнародного мовно-

літературного конкурсу імені Т.Г. Шевченка та Міжнародного конкурсу  з 

української мови імені Петра Яцика. 

 ПІБ учня Клас Місце Керівник 

1. Москвітіна Кіра 3 ІІ Безкоровайна Олена Вікторівна 

2. Плетньов Денис Сергійович 6 ІІІ Гряник Людмила Григорівна 

3. Кулинич Тимофій 

Олексійович 

7 ІІ Луценко Людмила Вікторівна 

3. Швиркіна Уляна Валеріївна  8 ІІІ Юрченко Олена Михайлівна 

4. Тимофіюк Аліса Ігорівна 11 ІІ Северина Олена Вікторівна 
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Бартощак Олександра (7-А клас) посіла І місце в  районному етапі та 

стала переможницею обласного етапу Всеукраїнського конкурсу на написання 

есе «Війна за СВІЙ шлях» (дитячий погляд). 

Учні школи також узяли участь у Всеукраїнському онлайн-марафоні 

знавців української мови імені Петра Яцика, успішно подолали 4 етапи й 

здобули відзнаки та подарунки. 

Ключові аспекти виховного процесу в 2022/2023 навчальному році були 

спрямовані на подолання наслідків впливу збройної російської агресії.  

Одним із головних завдань нашого закладу є повсякденна психологічна 

допомога та емоційна підтримка всіх учасників освітнього процесу: ранкові 

кола, години спілкування на різні тематики, індивідуальні й колективні бесіди, 

робота психолога в І семестрі, соціального педагога та педагога-організатора 

сприяли психологічній адаптації та комфорту учнів. Класні керівники разом із 

адміністрацією школи взяли участь у семінарі проєкту Professional Development 

«Психологічна самодопомога в ситуації колективної травми та тривалого 

стресу». Представники батьківських трійок стали активними учасниками 

районного батьківського клубу «Скарбничка мудрості». 

Відповідно до Закону України «Про освіту», Концепції Нової української 

школи виховання є невід’ємною складовою освітнього процесу, є наскрізним 

процесом, охоплює всі сфери шкільного життя і має ґрунтуватися на цінностях. 

Однією з таких цінностей є усвідомлення учнями своїх прав, які, на 

превеликий жаль, частково порушила війна. Чисельні зустрічі зі шкільними 

офіцерами поліції, класні години, різнорівневі конкурси малюнків, 

Міжнародний день захисту дітей сприяли формуванню та закріпленню в 

школярів правових компетенцій. 

Другою цінністю є національно-патріотичне виховання, воно складається 

з кількох складових та передбачає становлення самодостатнього громадянина-

патріота України. Щоб бути більш освіченими з даного питання, адміністрація 

школи та класні керівники взяли участь у вебінарі проєкту Professional 
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Development: "Використання інструментів політики пам'яті в національно-

патріотичному вихованні учнів ЗЗСО". 

Нашим початковим завданням було навчити дітей протидіяти 

маніпулятивним впливам в умовах потужної інформаційної боротьби та 

критично сприймати будь-яку інформацію. З даною метою всі категорії 

учасників освітнього процесу долучились до онлайн-марафону за підтримки 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства цифрової трансформації у 

День безпечного інтернету, до відкритого вебінару Науково-навчального 

інституту «КІБЕРПОРТ». Онлайн зустрічі з представником кіберполіції 

ознайомили старшокласників із Платформою MRIYA, щоб залучити учнів у 

якості волонтерів до співпраці з кіберполіцією України в протидії російським 

окупантам на теренах медіа-простору. 

У рамках громадянсько-патріотичного виховання в закладі відзначено Дні 

Єднання та Соборності. Учні школи гідно представляють заклад та місто в 

громадських акціях, художніх конкурсах та спортивних змаганнях як в Україні, 

так і за кордоном. Разом із своїми родинами роблять все можливе, щоб 

інтегрувати українську культуру та привернути увагу світової спільноти до 

подій у країні. 

 З метою духовно-морального виховання здобувачів освіти приділяється 

увага формуванню демократичної та толерантної особистості, що поважає 

честь та гідність. Проведення тижня протидії боулінгу, тижня права, Дня миру 

сприяли розвитку в учнів відповідних компетенцій. 

Військово-патріотичний аспект виховної роботи реалізувався шляхом 

проведення чисельних заходів, спрямованих на підтримку ЗСУ: збирання 

посилок, виготовлення подарунків, малювання листівок, написання листів. 

Представниками педагогічного колективу відвідується Алея Слави. Учні школи 

разом із родинами беруть активну участь у волонтерській діяльності на 

території України та за кордоном: плетуть маскувальні сітки, влаштовують 

благодійні ярмарки та перераховують гроші на потреби армії. Активність 

учнівських родин фіксується в марафоні "Від серця до серця", що ініціював 
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Департамент освіти Харківської міської ради. Двічі за рік команда 

старшокласників узяла участь у вікторинах Всеукраїнської дитячо-юнацької 

військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).  

Здоровий спосіб життя є третьою цінністю виховного процесу. Питання 

профілактики шкідливих звичок та девіантної поведінки професійно 

освітлювались під час бесід із шкільними офіцерами поліції раз на місяць та зі 

шкільним психологом і соціальним педагогом. 

Четвертою цінністю є безпека життєдіяльності. В умовах російської 

агресії вона посіла одне з ключових місць у виховному процесі. У закладі 

протягом навчального року відбулось 10 бесід із шкільними офіцерами поліції, 

5 бесід із представниками ДСНС, основна тематика – мінна небезпека. Школярі 

неодноразово приєднувались до перегляду прямих ефірів із вибухотехніками 

Міжрегіонального центру гуманітарного розмінування та швидкого реагування 

ДСНС. Зараз триває проходження учнями та охочими батьками онлайн-курсу з 

мінної безпеки. Учителі підвищували свою кваліфікацію з даного питання 

перед  початком навчального року. 

 Усі заходи, що відбуваються в навчальному закладі, оприлюднюються на 

шкільному сайті: у новинах та фотогалереї.  

 

2. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази 

  Господарська діяльність керівника закладу у 2022/2023 навчальному 

році відбувалася у таких напрямках: 

1. Ліквідація наслідків ворожих бомбардувань та артилерійських обстрілів 

шкільних будівель. Усі три основні шкільні приміщення були пошкоджені, і 

необхідно було провести консервацію споруд, мінімізувати погодні руйнування 

приміщень, максимально прибрати сміття і хоча б частково вивезти його. Було 

«зашито» 326 вікон, вивезено понад 6 тонн сміття. 

2. Забезпечення функціонування електро-, водо- та теплопостачання в 

робочих приміщеннях школи. Ця робота була пов’язана з подоланням 

численних пошкоджень від обстрілів у період активних бойових дій у 
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безпосередній близькості до мікрорайону. Було замінено більше 40 м труб, 4 

радіатори тепла, переобладнано низку тепло- та водопостачальних приладів. 

Було зроблено все максимально можливе для обігріву й освітлення шкільних 

приміщень, які використовувалися. 

3. За кошти Департаменту освіти Харківської міської ради та Управління 

освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради в корпусі № 2 

(початкова школа) було замінено 75 віконних рам та відремонтовано віконні 

відкоси в кількості 25 штук. Завдяки залученим коштам та благодійним внескам 

випускників школи та батьків здійснюється капітальний ремонт місць 

загального користування в корпусі № 2.  За допомогою громадської організації 

МОМ (міжнародна організація міграції) здійснюється ремонт водо- і 

тепломереж, пов’язаних з роботою харчоблоку та їдальні корпусу № 2. 

4. Збереження шкільного майна: 

 збереження шкільних навчальних меблів; 

 збереження аудіо-, відео-, комп’ютерної техніки; 

 збереження бібліотечного фонду; 

 збереження пришкільної території тощо. 

5. Створення безпечного середовища для мешканців мікрорайону (пункт 

безпеки під час обстрілів міста, пункт надання гуманітарної допомоги). 

6. Облаштування пункту незламності та пункту гарячого харчування 

громадян. 

7. Робота з підготовки до капітального ремонту (відбудови) корпусу № 1 

(проспект Академіка Курчатова, 23): 

 Проєктно-підготовча робота з відбудови корпусу № 1 (темпи нас не 

задовольняють, але тут треба зважати на продовження бойових дій та 

прифронтовий статус міста). 

8. Підготовка до опалювального сезону 2023-2024 років. 

9. Розвиток матеріально-технічної бази школи: 

 Придбано 2 бойлери гарячої води. 
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 Накопичується база інвентарю для ремонту й прибирання, санітарно-

гігієнічних та мийних засобів. 

 Замовлено технічне обладнання та посуд для їдальні в корпусі №2, 

очікується його отримання. 

10. Підготовка до косметичного ремонту навчальних кабінетів. 

 

3. Кадрова робота 

 

Школа забезпечена  педагогічними кадрами. У 2022/2023 атестовано 31 

учителя. Із них: 

 встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії»  12 педагогічним працівникам; 

 встановлено відповідність раніше присвоєному педагогічному 

званню «учитель-методист» 4 педагогічним працівникам; 

 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 4 

педагогічним працівникам; 

 присвоєно педагогічне звання «старший учитель» 2 педагогічним 

працівникам; 

 присвоєно педагогічне звання «учитель-методист» 3 педагогічним 

працівникам; 

 встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст першої категорії» 4 педагогічним працівникам; 

 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» 4 

педагогічним працівникам; 

 присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» 4 

педагогічним працівникам; 

 встановлено відповідність раніше присвоєному 10 тарифному 

розряду 1 працівнику; 

 встановлено відповідність раніше встановленому посадовому 

окладу на рівні «провідного бібліотекаря» 1 працівнику; 

 встановлено відповідність раніше встановленому 12 тарифному 

розряду 1 працівнику. 

Сьогодні якісний склад педагогічних представників закладу виглядає так: 

- чисельність вчителів 85 

- з них з вищою категорією 57 

- 1 категорією 16 

- 2 категорією 6 
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- спеціалісти 5 

- старші вчителі 17 

- методисти 27 

- кандидати наук 2 

- відмінники освіти 8 

- нагрудний знак «Василь Сухомлинський» 1 

- нагороджено почесною грамотою МОН України  2 

- заслужений працівник освіти України  1 

- середній вік (років) 44 

- середній стаж роботи (років) 28 

 

 

4. Соціальний захист, збереження здоров’я учасників освітнього 

процесу 

- під опікою 3 

- чорнобильців 2 

- напівсиріт 11 

- малозабезпечених 8 з 4-х сімей 

- багатодітних сімей 62 дітей з 31 сім’ї 

- з інвалідністю 12 

- дітей, батьки яких є або були 

учасниками антитерористичної операції 

(АТО, ООС) 

33 

- дітей, які постраждали в наслідок 

воєнних дій та збройних конфліктів 

5 

- гуртків та секцій: 

бюджет 

на громадських засадах 

 

2 

14 

Цього навчального року 10 учням школи пільгових категорій було надано 

матеріальну допомогу. 
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5. Харчування 

Станом на 09.06.2023 їдальня та харчоблок у корпусі № 1 зазнали значних 

руйнувань внаслідок воєнних дій з боку Росії. Першочерговим завданням є 

відбудова корпусу, а до цього – розробка оптимального графіка харчування 

учнів школи в корпусі № 2. 

 

6. Медичне обслуговування 

Медичне обслуговування учнів і вчителів з вересня 2019 року здійснює 

штатний лікар-педіатр Перун Н.І. та медична сестра Руденко Н.М. 

Усі учні та вчителі проходили медичний огляд у стаціонарних  умовах. 

До повномасштабного вторгнення росії 100 % учнів було охоплено поточними 

медичними оглядами. 

7. Соціальний захист працівників 

За 2022/2023 н.р.  було  надано: 

- Подарунки дітям співробітників до  новорічних та різдвяних свят  

(31шт). 

- Подарунки до  новорічних та різдвяних свят  дітям - учням школи, які в 

грудні 2022 року перебували в Харкові та області. 

8. Профілактика правопорушень 

Станом на 2022/2023 н.р. на внутрішньошкільному  обліку перебували  3 

учні, з якими проводились бесіди соціальним педагогом, класним керівником, 

адміністрацією школи. Складено акт обстеження умов проживання, а також 

дітей залучено до діяльності органів учнівського самоврядування. 

У закладі постійно проводяться заходи щодо профілактики  

правопорушень серед учнів, а також боротьба з курінням та вживанням 

наркотичних речовин.  Учні школи беруть активну участь у різноманітних 

акціях, творчих, мистецьких конкурсах. 
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7. Дотримання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності  

в ХСШ №62. Попередження травматизму 

 

Робота з охорони праці визначається діяльністю директора школи  як 

одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про 

охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних 

санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних 

закладів та організацій освітнього процесу та інших численних нормативних 

актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи 

знаходиться під постійним контролем директора і адміністрації школи. Наказом 

по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, 

сплановані заходи. Зокрема: 

№ з/п Заходи 

1.  Складання акта прийняття школи до нового навчального року 

2.  Здійснення перевірки стану охорони праці та техніки безпеки 

в школі 

3.  Проведення наради з питань охорони життя і здоров’я учнів та 

вчителів 

4.  Організація викладання курсу «Основи здоров’я» 

5.  З метою попередження дитячого травматизму проведення 

роботу з учнями та їх батьками; вивчення правил дорожнього 

руху; проведення бесід з попередження випадків утоплення 

школярів, вивчення правил поводження з джерелами 

електроструму та правил безпеки при користуванні газом, 

щодо запобігання дитячому травматизму від 

вибухонебезпечних предметів, протирадіаційної безпеки 

6.  Продовження роботи з узагальнення матеріалів для 
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модернізації уроків  «основи здоров’я» та зі створення 

кабінету 

7.  Заслуховування на нарадах при директорі інформацію 

заступників директора з навчальної та виховної роботи про 

стан роботи щодо попередження дитячого травматизму та 

викладання курсу «Основи безпеки життєдіяльності» 

8.  У планах роботи на період канікул передбачення заходів 

оздоровчого характеру та заходи щодо попередження дитячого 

травматизму 

9.  На батьківських зборах обговорення питання щодо 

попередження дитячого травматизму  

10.  Перевірка наявності інструкцій з охорони праці в 

приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативними 

документами 

11.  Систематичне запрошення на онлайн-зустрічі співробітників 

ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та 

батьками 

12.  Забезпечення систематичного проведення санітарно-освітньої 

роботи серед батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, 

спланувати в планах виховної роботи за напрямами: 

  гігієна та режим школярів; 

  профілактика паразитарної захворюваності; 

  профілактика шлунково-кишкових захворювань. Гриби – 

це небезпечно; 

 профілактика захворювань органів зору; 

  обережно – кліщі; 

 профілактика грипу та гострих респіраторних 

захворювань; 



21 

 

  профілактика серцево-судинних захворювань; 

  обережно грип! Протигрипозні щеплення; 

  профілактика захворювань опорно-рухової системи; 

  профілактика захворювань нервової системи; 

  профілактика СНІДу та венеричних захворювань; 

  аналіз захворювань учнів по школі, профілактика 

13.  Проведення планових замірів опору ізоляції 

14.  Проведення планових та позапланових інструктажів з ОП та 

ТБ з персоналом школи 

15.  Навчання з мінно-вибухової безпеки та профілактики 

ураження вибуховими пристроями 

 

На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, педагогічних та 

технічних працівників школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу. 

У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з 

питань охорони праці. У корпусі № 2 кожна класна кімната, спортзал має 

необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у 

приміщеннях школи розміщено кілька стендів щодо безпечної поведінки. 

Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово 

обговорювалися на нарадах при директорові. 

 

10. Залучення педагогічної та батьківської громадськості 

навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з 

громадськими організаціями 

 

Усі загальні збори колективу, засідання ради школи, наради при 

директорові проходили з обов’язковим залученням усього або часткового 
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складу загальношкільного батьківського комітету та представників 

громадських організацій мікрорайону. 

Більшість рішень керівництвом школи приймалась після анкетування 

членів колективу. 

Громадські організації, з якими тісно працює адміністрація школи: 

- рада ветеранів Великої Вітчизняної війни с. П’ятихатки (керівник 

Євграфова С.Б.); 

- рада ветеранів Великої Вітчизняної війни ННЦ „ХФТІ” (керівник Мухін 

В.М.): 

- рада ветеранів працівників с.П’ятихатки (керівник Толмачова Т.Й.); 

- профспілковий комітет ННЦ „ХФТІ” (керівник Дегтярьов Г.С.): 

- рада молодих вчених ННЦ „ХФТІ” (керівник Швець М.О.); 

- студентська рада фізико-технічного факультету ХНУ ім. В.Н.Каразіна. 

 

11.Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань 

діяльності навчального закладу 

 Більшість звернень громадян до адміністрації школи стосується 

вирішення проблем  громадського життя с. П’ятихатки. 

Всі пропозиції, що надходять від місцевих мешканців вирішується як 

самостійно педагогічним та учнівським колективом так і за допомогою 

адміністрації Київського району Харківської міської ради, депутатами 

Харківської міської ради. 

Пропозиції, що надходять від батьків і учнів і стосуються освітнього 

процесу, обов’язково враховуються. По завершенню навчального року були 

задоволені запити батьків щодо видачі документів про освіту з урахуванням 

безпекової ситуації. 

На базі корпусу № 2 протягом січня-квітня 2023 року працював пункт 

незламності, де надавалась необхідна гуманітарна допомога всім мешканцям 

селища. 
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12.Основні недоліки в роботі адміністрації, директора  

у 2022/2023 навчальному році 

 

1. Недостатній рівень контрольно-аналітичної роботи щодо моніторингу 

освітньої діяльності педагогічного колективу. 

2. Недостатня толерантність у вирішенні виробничих проблем. 

3. Недостатнє заохочення та стимулювання членів педагогічного 

колективу до творчої праці. 

4.Відсутність належної системи в контролі за виконанням 

функціональних обов’язків та трудової дисципліни. 

      

 

 

Директор    оригінал підписано   О.Г. Гряник 


