
ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ  № 62 

ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

Н А К А З 

 
19.01.2021                                                       № 24 

                                                                  
Про створення комісії 

з розгляду випадкiв  

булiнгу (цькування) 

та організацію роботи 

щодо запобігання булінгу 

 

На виконання Законів України «Про освіту» від 05.09.2017, «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо булінгу 

(цькуванню)»  від 18.12.2018 № 2657-VIII, розпорядження Кабінету Міністрів 

України «Про реалізацію просвітницького проекту «Я маю право» від 

13.09.2017 № 63, на виконання листа Міністерства освіти  і науки України 

«Рекомендації для закладів освіти, педагогічних працівників щодо застосування 

норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу (цькуванню)» вiд 29.01.2019 №1/11-881, вiдповiдно до 

листа Mіністерства юстицiї України «Щодо проведення Всеукраїнського тижня 

з протидiї булiнгу» вiд 30.08.2020 №273/29.4/32-19 щодо посилення 

профiлактичної роботи в закладах освiти, наказу Міністерства освіти і науки 

України «Методичні рекомендації щодо виявлення, реагування на випадки 

домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників із іншими 

органами та службами» від 02.10.2018 №1047, наказу Міністерства освіти і 

науки України «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 

застосування заходів виховного впливу в закладах освіти»  від 28.12.2019 

№1646, листа Міністерства освіти  і науки  України «Про деякі питання 

організації виховного процесу у 2020/2021 навчальному році щодо формування 

в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»  вiд 20.07.2020 № 1/9-

385, листа Міністерства освіти  і науки  України «Про створення безпечного 

освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу» вiд 

14.08.2020 № 1/9-436, листа Комітету у справах сім’ї, молоді та спорту по 
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Київському району Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту від 

06.01.2021 №6, листа Центру соціальних служб Київського району міста 

Харкова від 11.01.2021 №12, листа Служби у справах дітей по Київському 

району Департаменту служб у справах дітей Харківської міської ради від 

19.01.2021 № 03-22/132, з метою попередження випадкiв вчинення булiнry в 

учнівськoмy середовищi та жорстокого поводження серед неповнолiтнiх  

 

НАКАЗУЮ:  

1. Створити комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) в школі в 

такому складі: 

Гряник О.Г., директор школи – голова комісії; 

Кіріченко Н.В., заступник директора школи з виховної роботи – заступник 

голови комісії; 

Гряник В.О., педагог-організатор – секретар комісії;  

Дудник Т.В., соцiальний педагог - член комісії; 

Тішакова С.В., учитель історії та правознавства; 

Лiсна Н.А., психолог I категорii вiддiлу соцiальноi роботи Центру соцiальних 

служб Київського району м. Харкова - член коміciї (за згодою);  

Погонцева О.В., головний спецiалiст з питань попередження правопорушень та 

дотримання законодавства щодо дiтей ССД по Київському району - член коміciї  

(за згодою);  

Шумак Л. В., головний спецiалiст КССМС - член комісії (за згодою). 

 

2. Заступнику директора з виховної роботи школи Кіріченко Н.В.: 

2.1. У випадках скликання комісії до її роботи можна залучати батьків, чиї діти 

причетні до випадків булінгу.  

                 За необхідності 

2.2. Засідання комісії проводити у випадку повідомлення про прояв булінгу 

директору школи. 

                     У день надання заяви 
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2.3. У разі надходження повідомлення про випадок булінгу, терміново 

повідомити Управління  патрульної  поліції в Харківській області Департаменту 

патрульної поліції. 

                  Протягом  доби 

2.4. Довести до відома усіх учасників освітнього процесу про персональну 

відповідальність за випадки булінгу чи спробу приховування таких випадків. 

Негайно 

3. Класним керівникам 1-11 класів:  

3.1. Постійно проводити роз’яснювальну роботу з учнями та батьками щодо їх 

відповідальності за дії, які прирівнюються до булінгу. 

    Протягом навчального року 

4. Лаборанту Лозінській О.Я. розмістити наказ на офіційному веб-сайті школи. 

До 01.02.2021 

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

Директор школи          оригінал підписано                                  О.Г.Гряник 

 

З наказом ознайомлені:                                                             Н.В.Кіріченко 

В.О.Гряник 

Т.В.Дудник 

С.В.Тішакова 

О.Я.Лозінська 
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Додаток 1 

до наказу по ХСШ № 62 
19.01.2021 № 24 
 

 
Порядок реагування на доведені випадку булінгу (цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування) 

1. У разі підтвердження факту вчинення булінгу (цькування), за результатами 
розслідування та висновків комісії з розгляду випадку боулінгу (цькування), 

керівник закладу повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції 
України та Cлужби у справах дітей про випадки боулінгу (цькування) в закладі 

освіти. 

2. Комісія за результатами проведеного розслідування щодо з'ясування обставин на 

підставі заяви про булінг (цькування), визначених сторін булінгу (цькування), 
встановлених можливих причин булінгу (цькування) розробляє рекомендації для 

педагогічних працівників щодо освітньої діяльності з учнями, причетними до 
булінгу, їх батьками (особами, що їх заміняють), заходи стабілізації психологічного 

клімату у колективі, надання соціальних та психолого-педагогічних послуг сторонам 
булінгу (цькування). 

3. Надаються соціальні та психолого-педагогічні послуги здобувачам освіти, які 
вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу.  

4. Практичний психолог у межах своїх посадових обов’язків: 

діагностує  стан психологічного клімату в колективі, в якому відбувся булінг 
(цькування) та за результатами діагностики розробляє план корекційної роботи з 

кривдником та свідками із залученням батьків (законних представників); 

розробляє та реалізує програму індивідуальної реабілітації для потерпілого; 

розробляє профілактичні заходи для групи (класу), в якій зафіксовано випадок 

булінгу (цькування); для батьків або законних представників; 

здійснює супровід педагогічних, науково-педагогічних працівників, які 
забезпечують освітній процес для групи (класу), в якій зафіксовано випадок булінгу 

(цькування); 

забезпечує надання психологічного супроводу здобувачів освіти, які постраждали 

від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування).  

5. Педагогічні працівники, які працюють з класом чи групою, у якій зафіксовано 
випадок булінгу (цькування), забезпечують: 
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виконання рекомендації комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі 

освіти щодо доцільних методів навчання та організації роботи з учнями, причетними 
до булінгу (цькування) та їхніми батьками (законними представниками); 

дотримання правил поведінки учасниками освітнього процесу в закладі освіти, 
визначених статутом закладу освіти, законодавством; 

виробляють спільно з здобувачами освіти правила взаємодії класу чи групи під час 

освітнього процесу. 

6. Батьки здобувачів освіти (законні представники) зобов’язані виконувати рішення 

та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.  

7. За виконання та моніторинг запланованих заходів відновлення та нормалізації 
психологічного клімату в закладі освіти та визначених рекомендацій для учасників 

булінгу (цькування) відповідає уповноважена особа або особа, яка її замінює у разі 
відсутності відповідно до наказу про склад комісії. 

8.Визначаються відповідальні особи, причетні до булінгу (цькування) та 
накладаються адміністративні стягнення. 

 



6 

 

Додаток 2 

до наказу по ХСШ № 62 

19.01.2021 № 24 

Подання заяв або повідомлень про випадки булінгу (цькування) в 

закладі освіти 

1. Учасники освітнього процесу можуть повідомити про випадок булінгу 

(цькування), стороною якого вони стали або підозрюють про його вчинення 
стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою особою стосовно 

інших учасників освітнього процесу або про який отримали достовірну інформацію, 
керівника закладу освіти або інших суб’єктів реагування на випадки булінгу 

(цькування) в закладах освіти. 

У закладі освіти заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) або 

підозру щодо його вчинення приймає керівник закладу. 

Повідомлення можуть бути в усній та (або) письмовій формі, в тому числі із 

застосуванням засобів електронної комунікації. 

2. Керівник закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення про випадок 

булінгу (цькування): 

невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби, повідомляє територіальний 
орган (підрозділ) Національної поліції України, принаймні одного з батьків або 

інших законних представників малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала 
стороною булінгу (цькування); 

за потреби викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для 
надання екстреної медичної допомоги; 

повідомляє службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо 
соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною 

булінгу (цькування), з’ясування причин, які призвели до випадку булінгу 
(цькування) та вжиття заходів для усунення таких причин; 

повідомляє центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою здійснення 
оцінки потреб сторін булінгу (цькування), визначення соціальних послуг та методів 

соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки та надання соціальних 
послуг; 

скликає засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) (далі - комісія) 

не пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або 
повідомлення. 
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Додаток 3 

до наказу по ХСШ № 62 
19.01.2021              № 24 

ПРОТОКОЛ №_____ 

засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) 

_________________________________________________________________________  

                                                                                            (Найменування закладу освіти) 

 

«___» _______________ 20___ р. __________________________ Час ____ год ____ хв 

Підстава: 

_________________________________________________________________________  

 (від кого і коли надійшло заява або повідомлення про випадок булінгу (цькування) 

 

_________________________________________________________________________ 

                                     (стислий зміст заяви або повідомлення) 

 

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

Присутні: 

Члени комісії (_____ осіб) згідно з наказом про склад комісії від ______№_______: 

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

Інші особи (______ осіб): 
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_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

СЛУХАЛИ: 

І. Затвердження Порядку денного засідання 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

ІІ. Розгляд питань Порядку денного засідання1 

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  

_________________________________________________________________________  
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                                                         ІІІ. Ухвалили рішення про2 

потреби сторін булінгу (цькування) в соціальних та психолого-педагогічних 

послугах 

_________________________________________________________________________  

     (опис відповідних послуг та відповідальні за їх надання) 

 

заходи для усунення причин булінгу (цькування) 

_________________________________________________________________________  

(опис заходів та відповідальні за їх виконання) 

 

заходи виховного впливу щодо сторін булінгу (цькування) 

_________________________________________________________________________  

 (опис заходів та відповідальні за їх виконання) 

 

рекомендації для педагогічних (науково-педагогічних) працівників закладу освіти 

щодо доціль- 

них методів здійснення освітнього процесу та інших заходів з малолітніми чи 

неповнолітніми  

сторонами булінгу (цькування), їхніми батьками або іншими законними 

представниками 

_________________________________________________________________________  

(опис рекомендацій і суб’єктів призначення цих рекомендацій) 

 

рекомендації для батьків або інших законних представників малолітньої чи 

неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу (цькування) 

_________________________________________________________________________  

                                                            (опис рекомендацій і суб’єктів призначення цих 

рекомендацій) 

Голова комісії                                                                                         _____________ _ 

Секретар                                                                                                  ______________  

 

_____________________ 
1 Розділ II доповнюється окремими сторінками. 

2 Розділ III доповнюється окремими сторінками. 

  

 

 


